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NEWSLETTER

Gesundheit - Arbeit - Leben

kammunales

Sehr geehrte Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber,

auch im Jahr 2024 méchten wir
unseren Newsletter zum
Modellprojekt G-A-L weiter-fuhren.
Lassen Sie uns auf das Projektjahr
2023 zuruckblicken und uns dem
aktuellen Thema Depression in der
Arbeitswelt widmen.

Wir wunschen viel Freude beim
Lesen.
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Projektbeitrag im Deutschen
Handwerksblatt verdffentlicht

Workshop “Grundlagen des Arbeits
rechts” fand statt

Workshop “Starke Kommunikation
fur ein gutes Arbeitsklima” fand sta

erster G-A-L Newsletter veroffent-
licht (zweiter im November 2023)

aktive Teilnahme an bundesweiter

“Woche der seelischen Gesundheit”

Arbeitgeberseminar “Depression in
der Arbeitswelt” fand statt
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Depression in der Arbeitswelt

Neben dem persdnlichen Leid der Betroffenen hat die Krankheit Depression auch einen
erheblichen Einfluss auf die Arbeitswelt:
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Kran khelt https://www.deutsche-

depressionshilfe.de/depression-infos-und-
hilfe/depression-in-verschiedenen-
facetten/depression-und-arbeit

Der angemessene Umgang mit
psychisch erkrankten Mitarbeitern:

positiver Einfluss der Arbeit auf Depression: )
- Handlungsleitf&dden nutzen

- Tagesstrukturierung - Schulung mit Personalver-

- regelmdRigen Tag-Wach-Rhythmus antwortlichen

- sozialer/kollegialer Austausch - WiedereingliederungsmaRnahmen

- offenes, nicht stigmatisierendes
Betriebsklima

- Meidung méglicher Risikofaktoren
wie standige Uberforderung oder
haufige Konflikte

Akzeptanz fiir psychische
Erkrankungen

grueneschleife.com
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